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Recurso
Sou Viviane Tavares Barboza, fiquei com nota 62 e como desclassificada , por isso , venho por meio deste socitar o recurso e que
revejam a possibilidade de rever a minha experiência técnica e comportamental, trabalho a vários anos na área da saúde , com o
intuito de cuidar de vidas , assim como foi no Hospital Araújo Jorge , Hospital Estadual da Mulher ( Antigo Materno Infantil) ,
Maternidade Dona Íris e Hospital Estadual da Criança e do Adolescente. Trabalhar na pediatria não significa que eu não possa vir a
cumprir com meu ofício com outras faixas etárias , adulto , idoso ... Tenho experiência em pronto atendimento, pronto socorro ,
emergência , urgência , sinais vitais , medicação , punção , talvez não tenha pontuado em entrevista tudo que poderia ter
pontuado referente as minhas experiências técnicas. Tive por 4 anos com o meu pai ter a experiência de cuidar com técnicas e
cuidados para um acamado , técnicas essas que me levaram ao CRER para o acompanhar em todas as terapias . Infelizmente não
tenho mais o meu pai , mais se nescessário saberia com excelência cuidar , avaliar e usar técnicas de enfermagem ou cuidador
com pessoas da melhor idade . Enfermagem é amor , por isso seria um presente pra mim ter essa oportunidade de exerce-la em
uma instituição que valoriza o amor e o cuidado ao ser humano. Desde já agradeço .
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Resposta
Prezada candidata, após a análise detalhada da sua solicitação, mantemos a decisão tomada, com base nos critérios previamente
estabelecidos para a avaliação dos candidatos. Ainda, informamos sobre os critérios que orientaram a avaliação de sua entrevista
técnico-comportamental: Nas competências comportamentais, obteve resultado bastante positivo em Atenção, onde superou as
expectativas ao demonstrar conhecimento e ações bem embasadas para manter atenção no trabalho, alcançando pontuação
máxima (10,00). Também teve bom desempenho em Empatia e Equilíbrio Emocional, ambos com 8,00 pontos, demonstrando
sensibilidade para lidar com situações emocionais dos pacientes e capacidade de manter a calma em emergências. Em
Organização, atingiu 6,00 pontos, evidenciando apreço por rotina e prioridades, embora tenha apresentado descrição parcial sobre
os recursos que utiliza. Já em Trabalho em Equipe, também com 6,00 pontos, mostrou disposição para colaborar com o grupo, mas
sem aprofundar em estratégias de comunicação eficaz. Nas competências técnicas, apresentou desempenho, contudo com
algumas limitações. Em Procedimentos Técnicos de Enfermagem, obteve 6,00 pontos, relatando experiência geral, mas com
algumas lacunas em aspectos essenciais, como administração intramuscular. Na Compreensão do Envelhecimento, também com
6,00 pontos, demonstrou atenção ao tema, embora sem experiência prática direta ou domínio técnico dos cuidados necessários.
Em Demandas Diárias, novamente pontuou 6,00, conseguindo relacionar procedimentos hospitalares à rotina de cuidados com
idosos. Já em Adesão a Normas e Protocolos e Capacidade de Intervenção em Emergências, apresentou as menores pontuações
(3,00), indicando conhecimento superficial sobre biossegurança e limitações em situações que exigem ações rápidas e técnicas,
como quedas e paradas cardiorrespiratórias. Ressaltamos que, nesse quesito, a resposta esperada envolveria a avaliação do
estado de consciência e dos sinais vitais do paciente, além da imobilização da área afetada em caso de fraturas, bem como o
monitoramento e o registro das intervenções realizadas. No entanto, a candidata mencionou, em sua resposta, que em caso de
queda simples levanta o idoso e, em caso de fratura, comunica a equipe e encaminha para realização de raio-x.


