DE GOIAS

RECURSO v

Candidato(a)
RAISSA FERNANDES DIAS NERES SANTOS

CPF
023.394.891-05

Vaga
(Etapa 2) (00154) Técnico (a) de Enfermagem | - Nivel "A"

Situacao
Indeferido

Data de registro
14/04/2025 14:57:19

Recurso

Queria saber como e a selecao para classificacao do técnico de enfermagem Porque pedem experiéncia na area, tenho a
experiéncia e naoe classificaram e com nota 61



ORGANIZACAOD
RECURSO DAS VOLUMTARIAS

DE GOIAS

Candidato(a)
RAISSA FERNANDES DIAS NERES SANTOS

CPF
023.394.891-05

Vaga
(Etapa 2) (00154) Técnico (a) de Enfermagem | - Nivel "A"

Usudrio que respondeu
Natalli G. Dias Barreto

Data da resposta
15/04/2025 14:22:18

Resposta

Prezada candidata, apds a analise detalhada da sua solicitacdo, mantemos a decisao tomada, com base nos critérios previamente
estabelecidos para a avaliacao dos candidatos. Ainda, informamos sobre os critérios que orientaram a avaliacdo de sua entrevista
técnico-comportamental: Nas competéncias comportamentais, obteve bom desempenho em Atencao e Organizacdo, ambas com
pontuacao de 8,00, relatando atencao adequada a rotina de trabalho e uso de listas e horarios para organizacdo. Em Empatia e
Equilibrio Emocional, teve desempenho parcial (6,00), mostrando limitacdes em expressar agdes assertivas em situacoes
emocionalmente delicadas ou de instabilidade. J& em Trabalho em Equipe, também pontuou 6,00, relatando disponibilidade para
auxiliar em grupo, mas sem detalhar estratégias eficazes de comunicacdo e colaboracdo. Em relacao as competéncias técnicas, a
candidata apresentou desempenho parcial em todos os critérios, com pontuac¢do de 6,00 nos seguintes: Procedimentos Técnicos de
Enfermagem, Compreensdo do Envelhecimento, Demandas Diarias e Capacidade de Intervencao em Emergéncias. Em todos esses
itens, demonstrou conhecimento basico, porém de forma breve e sem aprofundamento técnico. O ponto mais fraco foi em Adesao
a Normas e Protocolos, com pontuacao de 3,00, evidenciando conhecimento superficial e pouca clareza na abordagem de
biosseguranca e procedimentos normativos. De forma geral, a candidata se mostrou comunicativa e possui experiéncias relevantes
na area. Contudo, suas respostas careceram de maior profundidade técnica e assertividade, principalmente em temas relacionados
a protocolos, procedimentos técnicos e atuacao em situacdes criticas.



