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Recurso

Solicito nova avaliagao com relagcdo aos quesitos da entrevista.
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Resposta

Prezada candidata, conforme item 8.5 do Termo de Referéncia 06/2025, no momento do recurso o candidato deve indicar de
maneira precisa os pontos contestados em seu recurso, o que nao foi vislumbrado neste. Malgrado ao exposto, informamos que
durante a entrevista os quesitos foram avaliados em experiéncia pratica, conhecimento tedrico e apropriacao técnica. A candidata
se destacou em muitos pontos, mas em outros pontos fundamentais nao alcancou pontuacao suficiente. Ressaltamos que a
avaliacdo nao tem como objetivo qualificar a trajetdria profissional da candidata, mas sim aferir competéncias especificas e
diretamente relacionadas as exigéncias da vaga em questdo. Na avaliacao comportamental, a candidata foi avaliada em cinco
competéncias, obtendo um total de 38 pontos. Em Capacidade de Negociacao, recebeu nota 8,00, sendo destacada sua
experiéncia pratica na realizacdo de mais de 60 acordos trabalhistas com uma OS hospitalar, tanto em juizo quanto fora dele,
demonstrando dominio técnico e postura adequada em audiéncias. Na Comunicacao, também foi atribuida nota 8,00, evidenciando
clareza, seguranca e esforco em tornar a linguagem juridica acessivel, especialmente para o publico leigo. Em Equilibrio Emocional,
obteve novamente 8,00, por demonstrar maturidade diante de situacdes de pressdo e capacidade de manter o foco. Na
competéncia Etica, a candidata apresentou conduta irrepreensivel, com destaque para sua atuacdo na assisténcia social, onde
evita conflitos de interesse, resultando em mais uma nota 8,00. J&4 em Trabalho em Equipe, a pontuacao foi 6,00, pois, embora
demonstre escuta ativa e valorizacdo do consenso nas interacdes no CREAS, apresenta repertdrio limitado quanto a vivéncia em
equipes diversas. Na avaliacao técnica, a candidata foi avaliada em cinco competéncias técnicas, totalizando 31 pontos. Em relacao
ao Dominio na drea do Direito Trabalhista, recebeu nota 8,00 por demonstrar experiéncia pratica em conciliacao, peticdes iniciais e
recursos, ainda que nao tenha atuado com sustentacao oral. No Direito Administrativo, obteve 6,00, por ter conhecimento tedrico e
experiéncia pratica restrita ao consultivo no CREAS do Municipio de Pirendpolis/GO. Sobre o setor publico em analise de licitacao, a
nota foi 3,00, j& que possui apenas conhecimento tedrico, sem experiéncia pratica. No quesito Contratos e Convénios, foi atribuida
nota 6,00, pois, embora tenha analisado contratos entre particulares, nunca atuou com contratos entre entes publicos nem com
convénios. Por fim, demonstrou Capacidade de relacionar conhecimentos juridicos e técnicos de forma objetiva, obtendo nota 8,00,
destacando-se pela clareza ao traduzir termos juridicos para profissionais de outras areas. Sendo assim, nao ha elementos
suficientes para revisao das pontuacdes atribuidas, razdo pela qual mantém-se a avaliacao inicialmente conferida.



