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Recurso

Prezados, Venho por meio desde, solicitar uma melhor avaliacdo técnica e comportamental da Ultima entrevista a qual participei no
dia 22/04/2025. Visto que no resultado preliminar da segunda etapa do processo seletivo, obvie nota total de 72 pontos, sendo 30
pontos entrevista técnica e 40 pontos entrevista comportamental, alcancando assim a 912 posicdo. Como dito anteriormente, sou
Administrador por formacao e especialista em gestdo da saude, atuo como Agente Comunitaria de Salde pela prefeitura de
Goiania. Tenho como objetivo principal do meu cargo, o atendimento geral de pacientes na forma presencial com demandas
especificas. A quase 3 anos no cargo como servidor estatutario, tenho frequentemente realizado curso de capacitacao dentre
outros para melhor atender a populacao goianiense. Além disso, participo de todos os mutirées que a prefeitura promove em prol
da populacao. Esses servicos a exemplo (Campanha de Vacinacdo) sdo organizados pela secretaria de salde (SMS), onde o
servidor e convocado para participar, ajudando na organizacao de espaco fisico e do pessoal, triagem de documento e pessoal,
atendimento de recepcdo, limpeza e alimentacao de sistema. Morador do setor Condominio das Esmeralda, Goiania, tenho
conducao prépria, e nao tenho dificuldades com hordrio. Diante disso, solicito reavaliacao da nota a mim atribuida, bem como a
posicdo na ordem de classificacao.
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Resposta

Agradecemos por seu contato e pelo interesse demonstrado ao participar do nosso processo seletivo. Com relacdo ao seu pedido
de reavaliacdo da entrevista técnica e comportamental realizada no dia 22/04/2025, informamos que a avaliagdo foi conduzida com
base em critérios previamente definidos no edital e aplicados de forma padronizada a todos os candidatos. Conforme registrado no
sistema, durante a entrevista comportamental, seu perfil demonstrou boa aderéncia as competéncias exigidas para a funcdo, o que
se refletiu na pontuacao atribuida (42 pontos de um total de 50). Esse resultado indicou aspectos positivos no que se refere a sua
postura profissional, capacidade de comunicacao e disposicdo para o trabalho em equipe. Quanto a avaliacao técnica,
consideramos as informacdes apresentadas durante a entrevista, bem como sua formacdo académica e experiéncia profissional na
area da saude. Sua trajetéria foi reconhecida como alinhada ao perfil da funcdo, especialmente por sua atuacao pratica no
atendimento a populacdo. Por esse motivo, a pontuacao técnica atribuida (30 pontos) refletiu um desempenho compativel com os
requisitos da funcao e perfil técnico. Ressaltamos que sua formacdo académica e experiéncia profissional foram devidamente
consideradas na analise, inclusive sua atuacao na area da salde publica. No entanto, os critérios técnicos da etapa foram focados
em aspectos praticos e situacionais da funcdo em questao, de modo a assegurar uma avaliacdo justa e equitativa a todos os
participantes. Por fim, informamos que a classificacdo foi definida conforme a nota final obtida por cada candidato, respeitando os
critérios estabelecidos no processo. Agradecemos novamente pela sua participacao e nos colocamos a disposicdo para eventuais
esclarecimentos. Recurso indeferido.



