
RECURSO

Candidato(a)
CLAUDIA DA SILVA E CRUZ
 
CPF
982.984.961-91
 
Vaga
(Etapa 2) (00160) AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS III - FUNÇÃO: ATENDENTE DE BALCÃO - (19h00 às 05h00)
 
Situação
Indeferido
 
Data de registro
12/05/2025 20:31:12
 
Recurso
Venho por meio deste recurso solicitar a revisão da minha pontuação na Análise Documental, referente à experiência profissional.
No momento da inscrição, apresentei comprovante referente ao meu vínculo atual com a empresa Padá Paes e Sabores (S T
PRESTAÇÕES DE SERVIÇOS LTDA). Contudo, informo que possuí experiências profissionais anteriores, compatíveis com a função
para a qual me inscrevi, mas que não foram anexadas inicialmente por erro de envio. Dessa forma, solicito que os novos
documentos comprobatórios de experiências anteriores sejam analisados, conforme permitido no item 8.8.2 do Termo de
Referência, por constarem como não apresentados anteriormente. Os documentos estão anexados em formato PDF conforme
exigido. E por fim, quero esclarecer que pedi recisão do meu atual serviço, devido o não reconhecimento da minha função (estava
exercendo Cozinheira mas com o Contrato de Auxiliar de Cozinha). Agradeço pela compreensão e fico à disposição para quaisquer
esclarecimentos.
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Usuário que respondeu
Natalli G. Dias Barreto
 
Data da resposta
13/05/2025 14:40:27
 
Resposta
Prezada candidata, Verificamos que seu recurso é referente à Análise Documental. Contudo, informamos que o processo seletivo
encontra-se atualmente na segunda etapa, conforme cronograma previamente divulgado. O Resultado Definitivo da Primeira Etapa
já foi publicado e, conforme estabelecido no item 8.6 do Termo de Referência, “Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de
revisão de recursos ou recursos contra os Resultados Definivos ou Final.” Dessa forma, não é possível reavaliar ou considerar
documentos adicionais referentes à primeira etapa, inclusive à análise de experiência profissional, neste momento do processo
seletivo. Recurso indeferido


